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Casa Arabe

RESO_LUCI(':\N DE LA DIRECCION GENERAL DE CASA ARABE POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA EL PUESTOS DE GERENTE ADJUNTO DEL CONSORCIO CASA ARABE

1.- Plaza convocada

- Casa Arabe convoca la provisién de un puesto de Gerente Adjunto del Consorcio Casa
Arabe, entre trabajadores (funcionarios de carrera o personal laboral fijo) que deberan
proceder de las Administraciones Consorciadas, es decir, Administracién General del
Estado, Comunidad Auténoma de Madrid, Junta de Andalucia, Ayuntamiento de Madrid
y Ayuntamiento de Cérdoba.

~ 2.- Normas generales
2.1 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos.

2.2 Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica y el resto de la legislacién vigente en la materia y lo
dispuesto en la convocatoria.

2.3 La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de’igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para
la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado.

3.- Requisitos de los candidatos

3.1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta-el momento de
la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

3.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o ser nacional
de alglin estadoal que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.
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7.2.2.

>

La puntuacién maxima que cada aspirante podra alcanzar en esta fase
sera de 70 puntos, quedando excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 40 puntos.

A efectos de valoracidn de la experiencia profesional se computara la
obtenida hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes.

1) Fase de entrevista (30 puntos)

En esta fase el Organo de Seleccién comprobard, valorard y determinara,
en relacién con las funciones del puesto a desempefiar:
a) la adecuacién del aspirante al puesto a cubrir: conocimientos,
experiencia y demds requisitos exigidos. (10 puntos)
'b) la competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: organizativas
y analiticas; (10 puntos)
c) el interés del candidato para integrarse en la organizacién y en el
desempefio de la plaza convocada. (10 puntos)
La valoracion méxima de esta fase ascendera a un total de 30 puntos.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la misma clasificacion
profesional objeto de la convocatoria. o

Mayor nimero de funciones del puesto cubiertas por el candidato a lo largo de
su experiencia profesional acreditada.

Mayor phntuacién en méritos profesionales.

Mayor puntuacion en méritos formativos.

Orden alfabético por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la
letra «V/». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asf
sucesivamente, seglin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
de Funcidn Publica de 25 de julio de 2024 («Boletin Oficial del Estado» niim. 184,
de 31 de julio de 2024). Se seguiran las reglas del Registro Central de Personal de
la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcién de los
nombres y los apellidos.

7.3. Seleccidn de candidatos/as:

El Organo de Seleccién mediante acta levantada al efecto declarard aprobada la lista de *
aspirantes admitidos y excluidos en la primera fase. En dicha resolucion se sefialara un
plazo de 7 dias, contada a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el
defecto que haya motivado, en su caso, la exclusiéon u omision del aspirante.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas

se

expondran en la pagina web del Consorcio:

https://www.casaarabe.es/cadocumentos.




El Organo de Selecmon podra dlsponer Ia mcorporacnon a sus trabajos de asesores
espeuallstas para todosoalgunos de Ios ejercwlos. T ' : O

El Organo de Seleccuon podra requerlr en cualqmer momento del proceso selectlvo la_ L
acredrtacron dela rdentldad de los asplrantes Asimismao, srtuvrera conocn‘mento de que .
~alguno de os aspirantes no cumple -cualguiera de dos - reqw5|tos e)ugldos en :la

convocatorla, prevra audrencua aI lnteresado debera proponer su- exclusron a Ia R
autorrdad convocante T SR S L '

EI procedlmlento de actuaclon del Organo de Selecmon se ajustara en todo momento a__- L
~ lo dispuesto en la Ley 40/2015 delde octubre, de Reg:men Juridico del Sector Publlco i
“la Ley. 39/2015 de 1 de ‘octubre. de Procedimiento ‘Administrativo Comun Y. demas LT
_ dlsposscrones wgentes Asrmlsmo, el Organo de Selecmon de acuerdo con el articuio 14 i ' DR i
~ de Ja Constitucion Espano!a, velara por. eI estrlcto cumpltmlento del prlnc:|p|0 de 1gualdad S
._de oportumdades entre. ambos sexos. =

_Los aspwantes podran recusar a ios mlembros del Organo de Seleccron cuando

concurran las circunstancias prevrstas en !a Iey C|tada en la base anterlor._ SHA
El Organo de Selecuon adoptara las. medrdas precrsas para que’ Ios asplrantes con".:_;
discapaudad gocen de ana!ogas condacrones que el resto de Ios asprrantes en Ia--._f_._ :
- realizauon de IoseJercu:los : : e S

7 4 Propuesta de adjudlcac:on y fmalrzacton del proceso de seleccuon

' Flnailzado eI plazo para Ia subsanacron de defectos en Ia lista: de asplrantes admltldos Yoo
" excluidos, el Grgano de’Seleccién’ aprobara, mediante acta’ levantada al efecto, la
_ .propuesta de los candldatos selecc;onados para pasar a Ia segunda fase de- entreV|stas_"_"
."'del proceso . se]ectlvo conforme a Ia mayor puntuacmn obtenlda como resultado de Ias":
| _puntuacuones obtemdas en eI proceso select;vo R I o T e

; _Los aspirantes seleccmnados para pasar a esta segunda fase seran convocados por eI_-_'j.-_ B

Organo de Seleccron para a realizacion de la entrevista, sena!ando dia y hora para s S
"reallzacmn Enlal fase quedando exclwdos aquellos asplrantes que no. alcancen un'_'-} B TR
'.'mtnlmode40puntos - e S S o

: Superada Ia segunda fase de entre\nstas del proceso, el Organo de Se!eccron publlcara : -
la Ilsta flnal de candldatos/as propuestos : - SR

3-'-Adiudic.a_ci6n de_pjra_zas_ ': S

-Finallzadas ambas fases del proceso seiectivo el Organo de Seleccron aprobara, =
medlante acta levantada ai efecto, la propuesta dei candidato/a seleccmnado para :
cubrlrla piaza convocada : i S RTINS i

La drrectora general de Casa Arabe en caso de conformldad con ta propuesta del Organo e
de Seleccion, . resolverd ‘la ad;udrcamon de a . plaza correspondlente a favor del_ I
candldato/a seieccmnado por d|ch0 Organo de Seleccron L - :




Dicha resolumon se hara publlca en Ia paglna web de Casa Arabe, 5|r\nehdo dlcha__-"-'
publlca(:lora como not|f|cac10n a Ios mteresados a Ios oportunos efectos R '

El érgano de Selecuon tamblen podra elevar y proponer a Ia dlrectora general Ia__"_-' .
declaramon de desierto de Ia plaza en. eI caso de que mngun candidato cumpllera Ios_‘ SRR
requmtos 0 |donetdad E - ] : :

El/la candldato/a tendran que superar un penodo de prueba de sels meses durante eI__._'_"_ L o
'cuaI la Gerente evaluara eI correcto desempeﬁo del puesto de trabajo S

En eI caso de que eI/Ia candldata/a propuesto no - presente Ia documentacmn
 correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o o
la certificacion emitida’ por Ia Gerente respecto al correcto desempeno del puesto de SR
. .trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorabte, ‘el puesto se adjudacara aI.:_:

' 5|gu|ente candldato/a de Ia relaaon de Ia plaza correspondlente S

: _9.-_ Mé_ritos _Valorar '_ i ;i
: 9.1. Los mérI_tos_ af\)'ald'ra_r.eh I_a 1 F_a'se_:_s';b'r'i: o

: .9 1 1 Formamon Academlca (15 puntos)

"c".-f"Llcenaatura o grado relamonado con Ias func:lones clel puesto comof':'_'_ o
'.-_Admlmstracmn Publlca, Gestion: de- Recursos ‘Humanos, Gestién Pablica, "
'--"_'Contablhdad Clenc;as Polltlcas Derecho Relauones lnternauona!es'Rel_ac;ones'
~Laborales, etc. 3 puntos) : ST RHE b
e Posgrado ‘0 ‘Méster oﬂcual reIac;onado con ias funuones del puesto como*
R 'Admlnlstracmn Publica Gestlon de Recursos Humanos, _Gestton Economlco-
: ':Flnanmera Derecho Admlnlstratwo, etc (5 puntos) SHENHESE o
e Titulo ‘de experto ) espemallsta unwersstano (mlmmo 20 credltos ECTS) 3
o _'relamonado con las. funmones del puesto coma. Admmlstramon Publuca Gestion i E o
©ode Recursos Humanos, Gestlon Economlco Fmanmera Derecho Admmlstratlvo e
e _-QCursos de formac;on contmua (mmlmo 100 horas) relaceonado con Ias funcmnes SR
- del puesto como AdmlnlstraC|on Publica, Gestidn de Recursos Humanos, Gestlon SR
__'-'Econommo Fmanc;era Derecho Admimstratlvo etc (2 puntos) ' = o
" s Otra formacién umversﬁar;a (1 punto) EE R : Leninnni
. Publlcacnones artlculos 0 Ilbros reIacmnados con Ias funmones del puesto (1
"puntos) : Lo R : s i

9.1.2 Experlenua ?rofesaonaI (25 puntos) v _f"_::- ST

. 'Experlenua en gestion de recursos humanos (1 punto por ano, hasta 5 puntos) S

. Expenencna en gestlon economlco fmanuera y presupuestarla (1 punto por ano R '
hasta 5 puntos) SENATEhES SEE AT : -

. Expenenaa en contratamon admmlstratlva (1 punto por ano, hasta 5 puntos)

. Expenencna en gestlon de convemos (1 punto por afio, hasta 3 puntos)




'{-;pu nto | por aﬁo hasta 3 puntos)

._”.:Experlenma en captauon,_sollmtud y Justlflcacmn __de fondos europeos 0
" subvenciones comumtarlas/mternac;onales (lpunto) E

. ";Experlenua en mplementacnon y superwsuon de prevenuon de rlesgos Iaboraies
ysalud Iaboral (1 punto) L - S i

s Dominlo del mgles tanto ora! como escrlto vael BZ o superlor (5 puntos)

.. -._Expeﬂenma en gestlon patrlmoma! y mantenlmlento de mfraestructuras (1'._- .

:Experlenua en mplementacaon yjustlflcamon de subvencmnes (1 punto)

. _Experlenma en: gestlon v tramltacmn en coIa_boracuon pubhco pnvada v publ:co—
'_"3_soc:|al {1 punto) S

Conommlento de arabe (1 punto por nwel --‘baSIco_ __hasta 3 puntos por mvel;'_: S
_ _-'.’--bxilngue/profesmnal) Sl o iR e
' ...-'Conommlento de frances tanto oral como. escrlt ._vael Blosupenor (2 puntos) S




"_-:_:-:92 En nmgun ‘caso podran valorarse mer:tos q'ue:'no hayan sndo debldamente.;f.’"
' -acredltados durante en el plazo de presentauon de sollcftudes ' RS

A efectos de vaioramon de Ia experuenma profesmnal se computara Ia obtenlda hasta Ia Cm
i ..fecha de fmal;zamon del_ pIazo de presentac;on de sollmtudes. o e S

:"10 Relacmn de candldatos

R, Con Ia fmalldad cle aprovechar Ias actuamones reahzadas en eI proceso select vo p _r_el
j'-'-Organo de Selecmon, podran elaborarse reiamones_ de candldatos para Ia contratamon__.
o de personaI para este puesto en_el futuro.

' Z";'-':En estas relactones se mcIuaran a Ias personas asp;rantes que hayan_partlc_p_ado en ei_.

. _':'-_:"fproceso selectzv' ) y__hayan obten_ 0 Ia pUntuamon minima exlglda' parala superacmn del
S proceso Y no_hayan obtenldo plaza

: ':-:'-_-_Para poder formar p rte de Ias re']amones 0s _candldatos deberan posee tocl_os los
:requr51to que se exijan enla correspondmnte “convocatoria. Los__; ordenaréan. cada
' relacion. en funcmn de la .puntuauon ‘obtenida por los candidatos en las distintas fases:
. delproceso, . L
'_ -~ Las relaciones tendran una vall_dez de vemtlcuatro meses clesde su publlcacmn_ salvo.
"}nueva convocatorla ai efecto ' i

: ._"'-_Contra la presente c
: '."general de Casa Arabe en el plazo de un mes desde su publicaCI A _
;resolur:lon podra ser. |mpugnada dlrectamente ante: eI orclen Jurlsdl_ clonal 3 C|al ‘enel
: _?pIazo de dos meses, -a parttr del. dla S|gu1ente al de su publlcacmn, de acuérdo con'lo -_:
B '__'dlspuesto enlos artIcqus 69y 151 dela: Ley. 36/2011 de 10 de. octubre reguladora de.
“Ha ]UrISdICCIOﬂ social: Asimismo, Ia Administracién podra ‘en su_caso, proceder ala -
‘revision de Ias resoluuones del Organo d_e Selecmon, conforme:a Io.prewsto en Ia c1tada' i

Ley 39/2015 de 1 de octubre




ANEXO |
Solicitud de participacion enel proceso selectivo Gerente Adjunto Casa Arabe

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1:

APELLIDO 2:

NOMBRE:

N.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
NACIONALIDAD:
DOMICILIO:

N.2: PISO:

LOCALIDAD:
PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:
TELEFONO:

EMAIL:

FECHA DE NACIMIENTO:

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptaciones de
tiempo y/o medios para la préctica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacion y
adjuntar Dictamen Técnico Facultativo. ;

Solicito adaptacion entiempo y/o medios: :

En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que solicita:

.........................................................................................................................................................
B G R T Y T OO O R A LX) KX AT AT ER KGR T O XU AL LR EERR LR CARE S LA AR AR AR R R A
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustara a lo establecido en
el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 reiativq a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos Personales)
y en el articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Autorizo a la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacién de Datos de Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, BOE del 9 de mayo).
Sl



NO

Lu_g_ar; fecha y'firm'a '
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