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1.- Plaza convocada.

Casa Arabe convoca la provision de un puesto de director/a del Centro de Lengua
Arabe (CLA), en su sede en Madrid.

2.- Requisitos especificos del puesto.

2.1. Titulacién universitaria de grado superior relacionada con el puesto (filologia, lengua
y linglistica arabe, estudios arabes/islamicos, semiticos, traduccién e interpretacion,
educacioén, pedagogia, administracion y gestion de empresas, linguistica aplicada o
areas afines).

2.2. Experiencia profesional: Al menos 5 afos de experiencia en un puesto similar, tanto
en el sector publico como en el sector privado.

2.3. Idiomas: Dominio avanzado de espaniol, arabe e inglés, tanto oral como escrito.

3.- Funciones del puesto.
3.1. Estrategia de crecimiento y viabilidad del centro:

3.1.1. Disefnar, proponer e implementar un plan estratégico para el CLA,
alineado con los objetivos de Casa Arabe, asegurando el crecimiento y
consolidacion del centro en el ambito educativo y cultural.

3.1.2. Garantizar el uso eficiente de los recursos financieros, materiales y
humanos del CLA, supervisando la asignacién de presupuestos, la
captacion de fondos y la optimizacién de los recursos para la sostenibilidad
del centro.

3.1.3. Implementar planes de mejora en las areas que lo requieran,
adaptandose a las tendencias educativas, tecnoldgicas y de gestion
internacional, con un enfoque en la innovacién y la mejora constante.

3.1.4. Proponer, gestionar y controlar los presupuestos anuales del CLA,
asegurando que se respeten los criterios de eficiencia y sostenibilidad
financiera bajo supervision de la Direccién General.



3.2.

3.3.

3.1.5. Elaborar informes periédicos sobre el funcionamiento y resultados
del CLA, para su evaluacién. Colaborar en auditoriasy procesos de rendicion
de cuentas ante la Direccién de Casa Arabe.

3.1.6. Identificar y gestionar oportunidades de financiacién externa,
incluyendo subvenciones, acuerdos de patrocinio y colaboraciones con
entidades publicasy privadas.

Supervision y evaluacion del funcionamiento del centro y sus programas
educativos:

3.2.1. Supervisar la adecuacion, disefo, implementacién, innovacién y
actualizacién continua de los programas educativos ofrecidos por el CLA,
asegurando que se adapten a las necesidades de los estudiantes, las
tendencias pedagdégicas en la ensefanza de lenguas y las nuevas demandas
y realidades del mercado global, con cursos especializados en sectores
profesionales o tematicos.

3.2.2. Proponer, establecer y supervisar mecanismos de evaluacion,
control de calidad y mejora continua en los métodos y técnicas de
ensefanza, asi como en los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

3.2.3. Supervisar el rendimiento del CLA mediante el uso de indicadores de
calidad educativa, satisfaccion de los estudiantes, efectividad de los
programas y sostenibilidad econdmica.

3.2.4. Supervisar la formacién del personal docente, garantizando que
cumplan con los mas altos estandares de calidad y fomentar su formacion
continua mediante talleres, seminarios y formacidn especializada.

3.2.5. Supervisar al equipo administrativo y docente, estableciendo una
metodologia organizativa clara, con procesos eficientes para la seleccion,
evaluaciony desarrollo del personal.

Desarrollo de un sistema de certificacidon propia con reconocimiento
internacional:

3.3.1. Liderar la creacién de un sistema de certificacién propio reconocido
a nivel internacional.

3.3.2. Proponery supervisar los criterios de evaluaciény acreditacién de los
estudiantes que participan en los programas del CLA, asegurando que estos
se ajusten a estandares internacionales en la ensefianza de lenguas.

3.3.3. Fomentar la creacién y consolidacién de alianzas con instituciones
internacionales de certificacion linguistica para el reconocimiento mutuo de
titulos.



3.4.

3.5.

3.6.

Internacionalizacién del Centro - Proponer, desarrollar e implementar
estrategias para posicionar al CLA como un referente en la ensenanza del
arabe, a nivel internacional.

3.4.1. Promover la creaciéon de alianzas y colaboraciones con
universidades, instituciones educativas y culturales a nivel nacional e
internacional.

3.4.2. Promover la realizacién de conferencias, seminarios, congresos y
actividades académicas y culturales que refuercen la proyeccion
internacional del CLA, fortaleciendo su red de contactos y visibilidad global.

3.4.3. Fomentar programas de intercambioy cooperacioninternacional que
permitan la movilidad de estudiantes y profesores entre el CLA y otras
instituciones nacionales e internacionales.

3.4.4. Promover lainvestigaciony lainnovacion educativa en el ambito de la
ensefianza de lenguas extranjeras, coordinando proyectos de investigacion
o colaborando con universidades y centros de investigacion.

Digitalizacion del centro:

3.5.1. Impulsar la digitalizacion del centro y la realizacion de los trabajos
necesarios para la incorporaciéon de plataformas tecnoldgicas vy
herramientas digitales que mejoren la experiencia de aprendizaje online,
presencial y hibrida, tales como plataformas de ensefianza a distancia,
aulas virtuales, sistemas de gestion académica y herramientas interactivas
para el aprendizaje de lenguas.

3.5.2. Asegurar que el CLA cuente con programas pedagdgicos adaptados a
la ensenanza en linea, garantizando su accesibilidad y flexibilidad para
estudiantes de diversas partes del mundo.

3.5.3. Actualizacién de contenidos digitales: Coordinar la creacion de
materiales y recursos didacticos digitales innovadores, que se ajusten a las
necesidades de los estudiantes y que se integren en plataformas de
aprendizaje virtuales.

Coordinacion con Direcciéon General:

3.6.1. Analizar, proponer y ejecutar los proyectos y labores que desde la
Direccién General de Casa Arabe se requieran.

3.6.2. Reportar en tiempo y forma a la Direccién General de Casa Arabe
sobre el seguimiento y el cumplimiento de todas sus funciones y de la
evolucion del CLA en particular.



3.6.3. Participar cuando sea requerido por la Direccion General en actos
institucionales ante organizaciones internacionales, instituciones publicas
o privadas con el fin de asegurar el establecimiento de alianzas estratégicas
y colaboraciones.

3.6.4. Todas aquellas funciones relacionadas con el CLA que le sean
requeridas por la Direccion General.

4.- Condiciones del puesto.

La categoria sera de Titulado superior del Nivel 1 del Grupo 1 del Convenio
Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid y la
relacién laboral con el candidato seleccionado se articulara mediante un contrato
de trabajo portiempo indefinido. Las retribuciones ascienden a 60.121,88 € brutos,
con la siguiente distribucién en 14 pagas:

- Salario base: 17.572,52 €
- Complemento de puesto: 42.549,36 €

El horario de trabajo serd de 37,5 horas semanales, con disponibilidad horaria
flexible, seglin necesidades del servicio.

5.- Méritos a valorar (70 puntos).
5.1. Formacion académica (10 puntos)

e Posgrado, master o doctorado en lengua y linglistica arabe, traduccién e
interpretacion, ensefanza de la lengua arabe como lengua extranjera,
linguistica aplicada o areas afines. (5 puntos)

e Posgrado en educacion, pedagogia, administracion y gestion de empresas o
areas afines. (3 puntos)

e Otraformacion universitaria de nivel de grado o superior. (2 puntos)

5.2. Conocimientos y experiencia en gestidon publica y contratacion publica (10
puntos)

e Experiencia en gestion publica. Haber trabajado en puestos relacionados
con la administracion publica, especialmente en la gestion de instituciones
educativas o culturales. (5 puntos)

e Familiaridad con los procesos de contratacidon publica, incluyendo la
gestion de licitaciones y contratos. (5 puntos)

5.3. Redde contactosy colaboraciones estratégicas (10 puntos)



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Tener una red consolidada de contactos en el ambito educativo, con
experiencia en la creacion de alianzas con universidades, centros de
investigacion o instituciones educativas relevantes. (7 puntos)
Tener una red consolidada de contactos en el ambito educativo y cultural,
de los paises arabes y latinoamericanos; con universidades, centros de
investigacion o instituciones relevantes para el CLA. (3 puntos)

Experiencia en gestidon educativa internacional (10 puntos)

Participacion o direccion en proyectos que involucren la
internacionalizaciéon de centros de ensefanza de lenguas, particularmente
en la creacion de alianzas con instituciones internacionales. (5 puntos)
Experiencia en la gestion de proyectos educativos que involucren
instituciones del mundo arabe y/o América Latina, favoreciendo la
cooperacion intercultural. (5 puntos)

Experiencia en digitalizacién y adaptacién tecnoldgica (5 puntos)

Haber gestionado o participado en la implementacién de proyectos de
digitalizacién en la ensefanza de lenguas, como el uso de plataformas en
linea o herramientas tecnoldégicas educativas. (2,5 puntos)

Experiencia en el uso de plataformas digitales y sistemas de ensefianza a
distancia, optimizando la experiencia de aprendizaje. (2,5 puntos)

Experiencia pedagdégica y formacioén del personal docente (10 puntos)

Experiencia en supervision pedagogica de programas educativos,
asegurando la calidad pedagégica y la implementaciéon de mejoras
continuas en los métodos de ensenanza. (5 puntos)

Experiencia en disefar e implementar programas de formacion continua
para el profesorado, garantizando el desarrollo profesional y pedagégico. (5
puntos)

Experiencia en certificacion y acreditacion educativa (5 puntos)

Certificacion de programas de ensefianza de lenguas: Participacion en la
implementacién y gestion de procesos de certificacion educativa,
garantizando que los programas de enseflanza de lenguas cumplan con los
estandares internacionales. (5 puntos)

Experiencia de fondos y gestidon de proyectos (8 puntos)

Experiencia en la captacién de fondos, subvenciones y patrocinios de
entidades publicas o privadas, tanto a nivel nacional como internacional. (5
puntos)

Participacion en la direccion o coordinacién de proyectos educativos o
culturales de caracter nacional o internacional. (3 puntos)



5.9. Experienciay conocimiento en gestion cultural (2 puntos)

e Experiencia en la organizacion de eventos académicos y culturales que
promuevan el intercambio entre Espana, el mundo arabe y América Latina,
tales como congresos, seminarios o actividades de divulgacion cultural. (2
puntos)

6.- Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccién estara compuesto por:
- Presidente: Gerente
- Vocal: Director de Estrategia, Campanas y Promocién
- Vocal: Adjunta de Direccion y coordinadora de programacion
- Vocal: Coordinadora de Formaciény Economia
- Secretaria: Responsable de Seminarios y Tribunas (Logistica)

Irene Lozano Domingo ]
DIRECTORA GENERAL DE CASA ARABE
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