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ACTA DEL ORGANO DE SELECCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA INGRESO COMO PERSONAL
LABORAL FIJO (ESTABILIZACION) EN EL CENTRO DE LENGUA ARABE DEL ORGANISMO

Realizada la valoracion de la documentacion de los candidatos presentados al proceso excepcional
de estabilizacion de empleo para la cobertura de diez puestos de personal laboral fijo en el Centro
de Lengua Arabe del organismo, publicada el 5 de julio de 2024, y cuyo plazo de presentacién de

solicitudes finalizé el 23 de julio de 2024,

Los miembros del Organo de Seleccién acuerdan:

1. Considerar excluidas por no presentar documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria las candidaturas de:

Nombre y apellidos Puesto | Requisitos de los que no se presenta documentacién
acreditativa*®

Laila Taouati Lamchachti A (1), (2), 3)y(7)

Marouane El Mahibba C (1), (2), (3) y (7)

Mohamed Mahsoud C (1), (2), (3), (4) y (7)

Eduardo Miguel Garcia del Rio | F (2), (3), (4), (5) y (7)

Gemma Alvino F (2),(3), (4)y(7)

Marivi Gonzélez Luna F (1), (2), (3) y (4)

Zahir Hadibi F (1), (2), (3), (4) y (7) (no relacionada con el puesto)

Imen Bouziri F (1), (2), (3), (4), (5) y (7) (no relacionada con el puesto)

Djilali Boutaleb F (2),(3)y(7)

Rima Zein J (1), (2), (3), (4), (5) y (7)

2. Considerar admitidas las candidaturas de:

Nombre y apellidos

Puesto

Samir Tennoun Niboucha

Said Kirhlani Mounadil

Djalila Chaib

Noha Mohamad Ahmed El Ashkar

Hatim Bouazza Touil

Nadia Jallad

Rowaida Solaiman

Marina Torrano

Zohor Bouchenaki

Hassan Darkal Noriega

Salah Chermiti

Dima Raghis
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* Numeracién de los requisitos de los que no se presenta documentacién acreditativa y texto

referente a ellos en la convocatoria:
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(1) Nacionalidad.
2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de un Estado miembro de la Union Europea o ser nacional de algln estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) También podran participar, los extranjeros y las extranjeras que no estando incluidos en los apartados
anteriores se encuentren en Espafia en situacién de legalidad.

(2) Declaracidon de capacidad funcional.

2.1.3 Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
(3) Declaracidon de no hallarse inhabilitado.

2.1.4 Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos para el acceso
al empleo publico.

(4) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

2.1.5. El ejercicio de la plaza implica contacto habitual con menores, motivo por el que sera requisito el no
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a la plaza
que se oferta deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

(5) Solicitud firmada

3.2. Instrucciones: Los candidatos deberan presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo
(Anexo 1) que ira dirigida a la Gerencia del Consorcio. Esta solicitud debera remitirse firmada (...).

(6) Curriculum vitae

3.2. Instrucciones: (...) Esta solicitud debera remitirse firmada, acompafnada de curriculum vitae actualizado (en
adelante CV), asi como de las copias de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos.

(7) Titulacion

Requisitos especificos puesto: Titulacidn universitaria de grado superior relacionada con el puesto.
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Los solicitantes tendrdn un plazo de una semana, contada a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta acta, para subsanar el defecto que haya motivado, en su caso, la exclusion
u omisidn del aspirante.

En ningln caso podran valorarse méritos que no hayan sido debidamente acreditados durante
el plazo de presentacion de solicitudes.

Fi rmado por GARCI A- MANZANO GUERRA LAURA -
***1866** el dia 27/08/ 2024 con un
certificado emtido por AC FNMI Usuari os PD

LA GERENTE
La presidenta La secretaria
Laura Garcia-Manzano Guerra Irene Quintana Suarez

Fi rmado por QUI NTANA SUAREZ | RENE
***5385** el dia 27/08/ 2024 con
un certificado emtido por AC FNMI

Usuari os
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